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Какие кредиты существуют и чем же они отли-
чаются?

Товарный кредит - это кредит на приобретение 
конкретного товара  или услуги.

Такой кредит удобен в том случае, если вам 
необходимо быстро приобрести понравившуюся 
вам вещь. Но будьте готовы, что при оформлении 
“быстрого” товарного кредита, вам придется пере-
платить за скорость. Товарный кредит, как правило, 
привязывает потребителя к  месту покупки и дает 
право выбора  только  лишь между товарами, а не 
магазинами.

Потребительский кредит - это кредит на все 
случаи жизни. Он выдается наличными денежными 
средствами. Потребительский кредит начинает поль-
зоваться широкой популярностью среди новокуз-
нечан, о чем свидетельствует увеличение  обращений  
в отделения ОАО АБ “Кузнецкбизнесбанка”.

ОАО АБ “Кузнецкбизнесбанка” предлагает сегодня 
потребительские кредиты на следующих условиях:

максимальный размер кредита: 
• под поручительство предприятий - 250 000 

рублей. 
• под поручительство физических лиц - 200 000 

рублей.
16 % годовых - для лиц, ежемесячно получающих 

з/плату через карту системы “Золотая Корона” и  
погашающих кредит регулярными платежами с бан-
ковского счета системы “Золотая Корона”; 

18 % годовых - для лиц, не получающих з/плату 
через карту системы “Золотая Корона”, но погаша-
ющих кредит регулярными платежами с банковского 
счета системы “Золотая Корона”, и для лиц, еже-
месячно получающих з/плату через карту системы 
“Золотая Корона”, но погашающих кредит через 
кассу банка; 

20 % годовых предоставляется прочим граж-
данам. 

Потребительский кредит  - это  свобода выбора.
Неважно, хотите вы купить что-то, сделать ремонт 

в квартире или заплатить за обучение детей, получив 
потребительский кредит, вы можете распоряжаться 
денежными средствами как пожелаете. Банк не огра-
ничивает свободу вашего выбора, вы можете  при-
обрести любой товар в любом магазине, поехать в 
отпуск в любое место, следуя своим желаниям, а не 
указаниям кредитора или ограниченным ассорти-
ментом продавца, где вам предлагают взять товарный 
кредит.

В чем экономия?
И можно ли здесь вообще говорить о какой либо 

экономии, ведь всем понятно, что жить в долг неде-
шевое удовольствие? Да, за кредиты необходимо 
платить проценты, но если вы решите взять ссуду, 
выбирайте наиболее выгодный для вас вариант.

Все-таки очевидные выгоды присутствуют.
Вы получаете кредит сегодня, удовлетворяя свои 

потребности, а рассчитываетесь в течение нескольких 
лет.

Вы платите проценты на текущую задолженность 
ежемесячно, а не вперед,  как это зачастую предла-
гается.

Вы можете погасить кредит досрочно без всяких 
ограничений и дополнительных затрат в любом раз-
мере и на любом сроке.

Кому выдает  кредиты “Кузнецкбизнесбанк”?
Получить кредит может каждый наш горожанин, 

достигший совершеннолетия и имеющий посто-
янный официальный доход.

Как получить потребительский кредит? Как получить потребительский кредит? 
Прежде всего необходимо обратиться за консуль-

тацией в “Кузнецкбизнесбанк”. Потом найти пору-
чителей. Поручителем может быть ваш знакомый 
или коллега. Необходимое количество поручителей 
зависит от размера суммы кредита.  Но и тут, если вы 
брали ранее в АБ “Кузнецкбизнесбанк” кредит, банк 
готов, учитывая положительный опыт работы с вами, готов, учитывая положительный опыт работы с вами, 
уменьшить количество поручителей. 

Оформление кредита.
Обращаясь в банк с заявкой на получение кредита, Обращаясь в банк с заявкой на получение кредита, 

вам понадобится:
• документы, удостоверяющие личность заемщика • документы, удостоверяющие личность заемщика 

и поручителя ;
• для подтверждения вашей платежеспособности - • для подтверждения вашей платежеспособности - 

справки с места работы образца банка, с указанием 
должности, стажа работы, среднемесячной зара-
ботной платы (начисленной и фактически выпла-
ченной).

Сроки кредита.
Стандартные сроки потребительского кредита - три Стандартные сроки потребительского кредита - три 

года, но можно получить его и на льготный срок - до 
пяти лет. Для этого важно иметь кредитную историю 
без замечаний, рассчитывать на сумму кредита не 
менее 100 тысяч рублей, регулярно пополнять счет 
системы “Золотая корона” и так же регулярно пога-
шать кредит платежами с этого же счета. 

Наши рекомендации.
Выбор кредитора - это тоже ответственный шаг, 

поэтому не стоит ограничиваться лишь рекламной 
информацией, прежде чем подписывать кредитный 
договор, внимательно изучите условия кредито-
вания, которые вам предлагаются.

 Советуем обращать внимание:
• как начисляются проценты (например, на 

текущую задолженность - это самый выгодный 
вариант, или другим способом),

• возможно ли досрочное погашение (договором 
могут быть предусмотрены ограничения как по 
сроку, так и по сумме досрочного погашения, а также сроку, так и по сумме досрочного погашения, а также 
увеличение ваших затрат в таком случае),

• сколько будет стоить обслуживание кредита 
(часто привлекательная низкая ставка по кредиту 
фактически, с учетом различных дополнительных 
платежей и комиссий, может превысить все разумные 
пределы),

• удобно ли вам будет погашать кредиты и не 
выльется ли это в дополнительные затраты (тоже 
немаловажный момент, так от механизма погашения, 
расположения и количества пунктов приема платежа расположения и количества пунктов приема платежа 
зависит и количество времени). 

Потребительскими кредитами “Кузнецкбизнес-
банка” пользуются тысячи людей, покупая бытовую 
технику и мебель, оплачивая лечение и обучение, 
не отказывая себе в отдыхе на курортах и увлека-
тельных путешествиях. Подумайте, может быть, и вы 
готовы к этому.  

(Продолжение следует.)

ОАО АБ “Кузнецкбизнесбанк”: ул. Кирова, 89а
(тел. приёмной 76-32-40).

Телефон справочной службы 390-390.
Отдел потребительского кредитования

(ул. Кирова, 74), тел.: 76-90-98, 45-14-63.

Операционные кассы:
ул. Тореза, 75 , тел. 54-79-64;

ул. Косыгина, 53, тел.  62-63-40;
ул. Дружбы, 48а , тел. 47-63-33;

ул.  Кирова, 42, тел. 77-02-02.
На правах реламы.

“Кузнецкбизнесбанк предлагает”

Чтобы потребности
совпадали

с возможностями

22июля 1790 года в Куз-
нецке открывается “малое 
народное училище”. Это 

училище было двухклассным, про-
грамма его была рассчитана лишь на 
программу двух классов главных четы-
рехклассных училищ с прибавлением 
латинского языка.

До открытия этого училища в Куз-
нецке существовали лишь частные 
учителя, которых в городе называли 
“мастерами и мастерицами”. Они обу-
чали детей на дому “словесной гра-
моте” да письму. Общее число таких 
обучающихся было около 60 человек.

В открывающееся училище записа-
лись 50 детей. 14 из них были отпрыски 
мещан, 18 человек из приказных и 
купеческих лиц, 5 крестьян, “разных 
прочих” - 13. 

Само открытие первого училища 
в Кузнецке было отпраздновано с 
большим торжеством. Отслужен 
молебен в Спасо-Преображенском 
соборе. Затем местная публика отпра-
вилась в новое училище, где были 
накрыты столы с закусками и вином. 
Произносились речи, подымались 
разные тосты. С крепости раздавалась 
пушечная пальба. На открытие учи-
лища из Барнаула прибыл советник 
наместнического правления директор 
Горного училища господин Ломачев-
ский. По его инициативе была устроена 
подписка в пользу нового училища. 
Состоятельные горожане Кузнецка 
собрали более 600 рублей на развитие 
первенца народного образования Куз-
нецка.

Но вскоре дела в училище стали  
ухудшаться. Учителя, а потом за ними 
и учащиеся стали из училища разбе-
гаться. Причин было много. Одна из 
главных причин - учителям неакку-
ратно платили жалование. Пожерт-
вования в пользу школы больше не 

поступали. Упомянутые 600 рублей 
израсходовались очень быстро. На 
почве задержки зарплаты учителя 
скандалили с директором. Уровень 
преподавания снизился. Число уча-
щихся резко уменьшилось. По итогам 
1794 учебного года из 2-го класса в 
3-й класс перешли только два ученика, 
которые даже не сдавали экзаменов. 
Родители забирали детей из школы 
еще и потому, что помещения учи-
лища были крайне плохими. Зимой 
из-за холодов в школе невозможно 
было заниматься. В 1800 году многие 
учащиеся Кузнецкого уездного учи-
лища переметнулись в частную школу 
мещанской девицы Дарьи Степановны 
Хабаровой.

Короче, в первые годы XIX века учи-
лище перестало существовать. Обра-
зование в Кузнецке вновь перешло в 
частные руки. Наконец, по настоянию  
томского губернатора Сперанского, в 
1826 году в Кузнецке вновь открывается 
уездное училище. Сюда переводится 
упраздненное в Нарыме. В училище 
вновь открываются два класса. В нем 
работают два учителя. В 1 классе препо-
дается Закон Божий, а также учат грам-
матике русского языка, чистописанию, 
правописанию. Во 2 классе ведутся 
арифметика, математика, всеобщая и 
русская географии, начала естественной 
истории и физики, начальные правила 
технологии. Во главе училища стано-
вится штатный смотритель Николай 
Иванович Ананьин. 

Первое время Ананьин ведет 
занятия на своей квартире, так как 
уездное училище не отремонтировано, 
в нем не было освещения, отопления, 
сторожа. Да и обучались всего трое 
учащихся. Однако к концу учебного 
года их число достигло 14 человек. 

Ананьин ставит вопрос о закрытии 
частных школ в Кузнецке. Томское 

начальство его в этом вопросе под-
держивает. Одержана и первая победа: 
закрывается частная школа мещанина 
Клепикова.

Конкуренция частных школ с город-
ским училищем продолжалась бы 
недолго, если бы учителя городского 
училища отличались высокой нравст-
венностью и порядочностью. Так, 
законноучитель священник Фомин 
во время торжественной процессии 
препровождения cвятого образа 
Ильи-пророка из села Ильинского до 
города, будучи в облачении, затеял 
драку с другими священнослужите-
лями. При этом Фомин постоянно 
произносил непотребные ругатель-
ства и в конце концов был связан 
веревками народом. 

Вскоре Фомин был смещен с работы 
и уволен. На его место был назначен 
священник Мальцев, но и он оказался 
неудовлетворительного поведения: 
часто пропускал уроки, на уроке при-
сутствовал не более получаса. “Очень 
ленив, беспечен, не знает учебной 
методы, не способен и не искусен 
в преподавании” - вот отрывок из 
его характеристики. Присланный в 
училище учитель Меньшанин тоже 
оказался случайным человеком. 
Директор училища Ананьин  докла-
дывал начальству про него: “Склонен 
к горячим напиткам. Доходит до край-
ности, ходит в кабак, закладывает с 
себя одежду, посещает распутные 
места, имеет связи с людьми подоз-
рительного поведения, пропускает 
уроки, а если и когда придет в класс, 
то в пьяном виде и в классе пьяный 
спит”.

В 1829 году Меньшанин был смещен 
с должности учителя. Вместо него был 
прислан из Томска другой учитель, 
который через год за пьянство и рас-
путство был также уволен.

В 1836 году Кузнецкое училище 
было преобразовано в трехклассное 
училище, в нем уже обучались 40 
учеников. Однако училище не могло 
похвастаться ни качеством препода-
вания, ни  своим помещением. На экза-
менах директор училища был недо-
волен знаниями учащихся. Он заявил: 
“Их стыдно показывать кому бы то ни 
было. Даже в волостных правлениях 
лучше соблюдаются правила правопи-
сания и грамматики. Речи учащихся 
наполнены пустословием и умствова-
ниями”.

К 1889 году в Кузнецке кроме 
уездного училища открылись еще две 
школы: приходское мужское и приход-
ское женское училища. Во всех трех 
школах Кузнецка обучалось около 100 
учащихся. Продолжительность учеб-
ного года в них устанавливалась в 211-
214 дней. На территории нынешнего 
Новокузнецкого района существовали 
и другие школы. Некоторое представ-
ление о сельских школах можно полу-
чить из таблицы.

Хозяйственная сторона деятель-
ности сельских школ ложилась на 
плечи крестьянских начальников и 
волостных (сельских) сходов. Заведо-
вание и инспектирование за педагоги-
ческой деятельностью сельских школ 
было в ведении Кузнецкого уездного 
училища. Смотритель (директор) 
уездного училища формально считался 
в конце 80-х годов XIX века руко-
водителем всех 36 сельско-волостных 
школ, а также 8 казачьих и 2 частные 
школы Кузнецкого уезда. А каждый 
учитель уездного училища считался 
инспектором всего уезда.

На деле смотритель и учителя уезд-
ного училища не имели возможности 
посещать сельские школы с инспек-
торской проверкой. У них просто 
не хватало времени и средств. На 

канцелярию и разъезды всего пола-
галось 210 рублей. Если учесть, что 
Кузнецкий уезд занимал площадь 
около 50 тысяч квадратных метров, 
имел полное бездорожье, даже при 
наличии конно-гужевого транспорта, 
объехать все школы было нереально. 
Многие школы не знали своего смот-
рителя и не обращались к нему за 
какой-нибудь помощью. Подлинными 
хозяевами сельских школ считались 
крестьянские начальники. Они назна-
чали и увольняли учительский пер-
сонал, наблюдали за всеми сторонами 
учительского дела. Многие сельские 
школы в XIX веке  и в начале XX 
века не пользовались симпатиями 
населения. Крестьяне не желали отда-
вать своих отроков в школы, могли 
даже откупиться от школы. Чтобы 
школа не закрывалась, учеников в них 
набирали в виде рекрутов. Имелась 
разнарядка или обязательная повин-
ность на каждое село или деревню 
поставлять то или иное количество 
учащихся в школы.

Сельские учителя имели неко-
торые льготы и раньше. Так, в 1871 
году Министерство народного просве-
щения освободило сельских учителей 

от солдатской рекрутчины. Они также 
освобождались от многих натуральных 
повинностей. До 1871 года учителями 
сельских школ были только мужчины. 
Но ввиду нехватки учителей томский 
губернатор “в виде опыта” разрешил 
допускать к  преподаванию и лиц 
женского пола. Начиная с 1862 года в 
сельских школах обучение было сов-
местное, как мальчиков, так и девочек.

Немалую роль в жизни сельских 
школ сыграли сельские  сходы. Они 
решали вопросы строительства школы, 
ее ремонта.  На коллективные средства 
крестьян строились учительские дома. 
В 1866 году в селе Христорождест-
венском (ныне Островская площадка 
Новокузнецка) на средства крестьян 
был построен дом для учителей. В 
селе Атаманове сход постановил соби-

рать ежегодно по 50 копеек с ученика 
(“бойца”) на содержание и ремонт 
своего училища.

Хорошей зарплатой в Кузнецке для 
учителей было жалование в 300 рублей 
в год (1887 год). Но такую зарплату 
получали только 8 человек из 11. Два 
учителя получали зарплату менее 
200 рублей, один учитель имел оклад 
свыше 320 рублей. Это были неплохие 
деньги. Например, корову можно было 
купить за 7 рублей.

Заканчивая свои заметки об истории 
народного образования в Кузнецке и 
уезде, отмечу, что накануне XX века 
в Кузнецке и уезде обучались лишь 
3804 ученика, хотя детей школьного 
возраста было 15588 человек. 

Юрий Мустафин, 
краевед.

Краеведение

“И в классе пьяный спит”“И в классе пьяный спит”

- Наш “Универбыт” был единственным участ-
ником Всероссийского конкурса “Российская орга-
низация высокой социальной эфективности”, пред-
ставившим сферу бытового обслуживания насе-
ления как отдельную отрасль экономики.

В преддверии праздника эта награда явилась еще 
одной важной победой, еще одним признанием 
уникальности предприятия не только в рамках 
региона, но и всей страны. 

Наш коллектив уже третий раз принимает 
участие в конкурсе социального подвиж-

ничества. Участие в столь представительном 
форуме, который проводится под патронажем 
Правительства Российской Федерации, позво-
ляет нам по-новому оценить свои возможности 
в сфере экономических и социальных дости-
жений. Устанавливает высокие цели в соци-
альном развитии сферы бытового обслуживания. 
На конкурсе было представлено несколько 
социальных программ, которые мы реализуем 
уже на протяжении многих лет. Это помощь 
ветеранам и пенсионерам нашего предприятия, 
социальная помощь работникам, оздоровление 
коллектива, улучшение системы оплаты и 
охраны труда. Экономические вложения в соци-
альные программы ежегодно увеличиваются по 
всем позициям. Показательным является то, что 
большая половина социальных статей коллек-
тивного договора не предусмотрена трудовым 
законодательством и финансируется из чистой 
прибыли.

В 2004 году “Универбыт” стал лауреатом Все-
российского конкурса “Российская организация 

высокой социальной эффективности” и был 
награжден дипломом Правительства Российской 
Федерации “Российская организация высокой 
социальной эффективности” и признан победи-
телем в отраслевых номинациях. Двумя годами 
раньше наше предприятие было награждено 
почетной грамотой конкурса. 

Уникальность “Универбыта” заключается в 
том, что под крышей одного здания собраны 
все виды бытовых услуг, многие из которых 
имеют социальную направленность сами по себе. 
В условиях рыночной экономики поддержка и 
развитие таких видов услуг - это прежде всего 
поддержка и помощь социально незащищенным 
слоям населения, пенсионерам, сиротам. Такая 
помощь является очень значимой, улучшает 
жизнь конкретного человека, получившего нашу 
поддержку. Или клиента, получившего качест-
венную бытовую услугу. А это делает общество в 
целом лучше.

Записала
Людмила Верхоланцева.

Завтра - День работника бытового обслуживания

С победой, “Универбыт”!С победой, “Универбыт”!

- Наш “Универбыт” был единственным участ-

В канун Дня работника бытового обслу-
живания закрытое акционерное общество 
“Универбыт” получило почетную грамоту 
Правительства России за социально-эффек-
тивную работу предприятия.

Конкурсной комиссии были представлены 
882 предприятия из 77 регионов России и 
11 предприятий Кемеровской области. 

Генеральный директор “Универбыта” Таиса 
Ивановна БОЯРОВА рассказывает.БОЯРОВА рассказывает.БОЯРОВА

Наименование школы
Год

основания 
школы

Тип школы Число 
учащихся

Продолжи-
тельность 
учебного 

года

Число
учебников

в школе

Число книг для 
внеклассного 

чтения

1. Атамановская 1885 сельско-волостная 46 165 226 160
2. Ильинская 1866 сельско-волостная 31 205 52 100
3. Сары-Чумышская 
(Уксунайская волость) 1880 сельско-волостная 23 190 349 420

4. Христорождественская 1875 сельско-волостная 42 250 433 -
5. Березовская 1886 церковно-приходская 14 71 9 -
6. Осиновская 1887 церковно-приходская 30 64 30 -
7. Безруковская 1888 сведений нет
8. Кузедеевская 1858 миссионерская 32 168 - -
9. Усть-Анзасская 1879 миссионерская 27 168 - -
10. Школа на прииске 
“Неожиданный” 1888 частная 31 - - -

Из истории народного образования Кузнецка и Кузнецкого уезда

Давно замечено: сколько бы денег ни было у человека, в нужный момент их всегда не 
хватает. Сегодня чуть-чуть не дотянул до покупки детского велосипеда, завтра - до поездки к 
морю, послезавтра - до приобретения загородного домика. Чтобы наши возможности соот-
ветствовали нашим желаниям (растущим с каждым днем потребностям), и были придуманы 
банковские кредиты. 

- Никогда никем не хотела быть, 
кроме как учителем, - ответила она 
на мое поздравление. - Голос любимой 
учительницы Анны Дмитриевны Хлеб-
никовой помню до сих пор. “Возьмем 
глагол за ручку и поведем к нашей таб-
лице, посмотрим, к какому спряжению 
он относится. Ко второму - все гла-
голы на ить, кроме брить и стелить, 
и одиннадцать глаголов - далее сти-
хами - исключение. Я тогда не знала, 
что это прием, игра, чтобы лучше запо-
миналось. Но стихи помню и детей учу 
так же. Хотя классы у меня старшие - 
десятые и одиннадцатые. Правила пов-
торяем, знания систематизируем.

- Вы ведете и русский язык, и лите-
ратуру. Не делите, как это где-то 
делают? 

- Русский язык, культура речи, язык 
художественной литературы - как их 
делить?! Живое единое целое. Ставлю 
задачей научить детей грамотно изла-
гать мысль в любой речевой ситуации. 
В общении с друзьями, на научной 
конференции, в деловой обстановке, в 
транспорте, на улице, в театре. Помнить, 
что говорят, кому и зачем. Монолог, 
диалог, полемика... Это искусство! Не 
всегда говори, что знаешь. Но всегда 
знай, что говоришь.

- Последнее трудно соблюсти не 
только детям, но и взрослым. Осо-
бенно людям темпераментным, эмоци-
ональным, взрывным.

- Если на меня намекаете, то да, я 
максималист, могу сказать горячо, даже 
резко. Не смолчу, не пройду мимо того, 
что меня возмутило. У меня даже стихи 
есть о том, что напрасно молчание 
называют золотом. “О глыбы золота-
молчанья в прах разбиваются сердца... 
Молчанье тяжелее молота и холоднее 
льда”. Горячность мою мне прощают 
за мою искренность. Дети это хорошо 
чувствуют.

- Ладите с ними?- Ладите с ними?

- Ладим. Никогда не прибегаю к чьей-
то помощи в случае какого-то непони-
мания. Ни к родителям, ни к классному 
руководителю. Если сама не разрешу 
конфликт, никто за меня его не решит. 
А на голову дети сядут, как только 
почувствуют слабину.

Вообще плохая дисциплина - сигнал 
учителю. Значит, на уроке неинте-
ресно. Или возбуждены от преды-
дущего урока, что-то там произошло. 
Тогда надо менять тактику (методику) 
на ходу. Бывает, есть необходимость 
посадить на урок сразу два класса. Объ-
ясняю почему. И что это может дать. 
Мотивирую детей. Ведь и мне, и им 
труднее сосредоточиться. Говорю, что 
прочту лекцию, что урок приближен 
к вузовскому занятию, что надо будет 
сдать конспект.

- Сочинения вовремя сдают или 
тянут неделями?

- Вовремя, научила. Даю срок. В 
назначенный день сдают тетради в 
открытом виде. Если увижу, что недо-
писано, предлагаю дописать, в залог 
беру портфель.

- ?!
- Есть дисциплина. Надо уметь все 

делать хорошо и в срок. Как иначе 
научить? Зато и сама проверяю работы 
к следующему уроку. Вчера диктант 
давала, домой пришла поздно, сове-
щание было. Но работы, уже оце-
ненные, сегодня принесла. Это норма, 
обязательное условие наших взаимоот-
ношений. Требуешь уважения к себе - 
изволь сама уважать ребенка.

- Интересный урок - тоже форма 
уважения к детям. Я как-то сделала 
открытие, что некоторые мои коллеги 
впервые прочли великие литературные 
произведения уже после школы.

- Всегда помню, как Твардовский огор-
чился, когда “Василия Теркина” вклю-
чили в школьную программу: “Теперь 
читать не будут”. И стараюсь, чтоб читали, читать не будут”. И стараюсь, чтоб читали, 

наслаждались, возвращались. Чтобы и в  
будущей жизни могли припадать к ним, 
как к чистому источнику.

- Знаю, что ваши ученики занима-
ются литературоведческими исследо-
ваниями, помню работу Ольги Лещин-
ской: сопоставительный анализ цве-
товой гаммы в поэзии и живописи.

- Да, она сравнивала “Утро стре-
лецкой казни” Сурикова и А. Тарков-
ского; “Гамаюн, птица вещая” Блока и 
Васнецова. Дипломом Всероссийской 
конференции была награждена. Назову 
еще работы лауреатов: “Музыкальные 
ассоциации в поэзии Ахматовой”, “Пор-
третная галерея музыкантов в лирике 
Мандельштама” (Бах, Глюк, Моцарт, 
Бетховен, Шуберт, Скрябин...).

Не каждого ученика можно пориоб-
щить к научным исследованиям. Но у 
каждого надобно воспитывать культуру 
художественного восприятия. Процесс 
постижения тайны искусства - процесс 
деликатный, нерегламентируемый. 
Учитель не должен стоять в позе все-
знайки, указывающего, что именно и 
как должен постичь ученик в данном 
произведении. Сокровенной своей сто-
роной открывается оно разным людям 
по-разному. И ученик способен уга-
дать в тексте то, что никому другому 
в нем не увидеть. Факт жизни, мир 
автора, чуткость восприятия читателя... 
Из несамостоятельных потребителей 
художественных ценностей учимся 
быть полноценными участниками куль-
турной жизни общества.турной жизни общества.

- Высокая планка.
- А иначе зачем? Все, что ты делаешь, 

надо делать хорошо. Высокая планка 
в отношениях с детьми и коллегами - 
в требованиях к жизни и самой себе. 
Чувство своей ответственности. Пат-
риотизм. Люблю свою семью, школу, 
город, страну. Так меня воспитывали. 
Где родился, там и пригодился. Нам не 
до ордена, была бы Родина и каждый 
день - Бородино. - Галина Павловна 
улыбается, смягчая пафос высоких 
слов, искренность которых тем не 
менее очевидна. - У меня надежные 
друзья - со школы, с институтской 
скамьи, по работе. Мне везло на коллег, 
я работала с сильными директорами. 
Лидия Васильевна Шамец, Тамара 
Евгеньевна Потокина. Генераторы идей, 
двигатели, организаторы.

Мне самой не один раз предлагали 
взять школу. Хотелось! Но... Не уве-
рена, что хватит сил стойко вести свою 
политику, преодолевая неизбежное 
сопротивление нового коллектива. 
Уйти из 44-й - это как пересесть из 
кабины истребителя в “кукурузник”. 
Наверное, сравнение хромает, я ведь 
себя оправдываю. Но я так чувствую. И 
потом, здесь так много сделано...

- Быть учителем на роду написано?
- Учительские качества из меня 

прямо выпирали. Нравилось тетради 
проверять (помогала учителю). Игры 
с детьми затевать, сценарии писать, 
на сцене выступать. Всю жизнь пою, 
на аккордеоне играю. Руководила 
известной в свое время агитбри-
гадой “Альтаир”, была даже комис-
саром городского штаба студенческих 
стройотрядов.

Но по-настоящему сложилась как 
учитель и завуч в 44-й. Выпустила за это 
время 100 медалистов, цифра точная, 
не сомневайтесь. Это моя работа как 
словесника. А как завуча - десятки про-
грамм, концепций, система работы с 
одаренными детьми, элективные курсы, 
статьи в педагогических изданиях...

Всегда знала: учитель - это звучит 
гордо. Ведь “открывать, учить, тво-
рить - скажите, разве каждый сможет?” 
И в нас - начало всех поэм, и в нас 
истоки всех открытий.

Беседовала Лариса Савицкая.
Ярослав Беляев (фото).

“Вполовину не умею... Может, в этом счастье?”

- Никогда никем не хотела быть, 

Галине Павловне Чичкань, преподавателю русского языка и литературы, 
заместителю директора по учебно-воспитательной работе гимназии № 44, 
присвоено звание “Заслуженный учитель Российской Федерации”.

Созвониться заранее не удалось, а найти в школе тоже оказалось непросто. 
Наконец нашла Галину Павловну за составлением с коллегами какой-то 
программы. В кабинет беспрерывно заглядывали, телефонные звонки не 
умолкали. Многим надо было о чем-то спросить, что-то попросить, чем-то 
поделиться с нею. Разговор так и шел в обстановке школьной круговерти, 
привычной для моей собеседницы.


