
>
н
е-

ЙЯ
ie-
)е-
*а-
ia*
ст-
ГУ­
Ма
пе-
шя:с,
на­
те
ро-
:ов.
тях

>ай-
<ую
ато-
рей
нии

и
азо-

lb!
>едстав- 
:т вож- 
1атлени- 
*стречи, 
вающий 
оты, в 
>должизп

Ю уВИ-
бюстов

оторого
многих

онумен-
1емонст-
'льптуры
пьщица»,
револю-
рисунки

граждан-
строек.

(ЗАМЕТКИ С СОВЕЩАНИЯ В ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА)

В первом квартале 1972 
года наш город получил но­
вое предприятие —* Дом 
быта. Сюда в январе из тес­
ных, плохо приспособленных 
помещений перешли восемь 
ателье фабрики индивиду­
ального пошива и ремонта 
одежды № 1, цех пошива 
обувной фабрики JMb 4, це­
хи трикотажной фабрики 
« Сибирячка».

Обосновались здесь и не­
давно организованный фили­
ал комбината Кузбассрем- 
быттехника, парикмахерский 
сало*н. Большое помещение 
для проката получил комби­
нат бытового обслуживания 
№ 1.

Казалось бы, на . новых 
производственных площадях 
есть где развернуться. Но пе­
реезд и освоение технологи­
ческого процесса на новом 
месте заняли много времени. 
Это привело, к отставанию с 
выполнением производствен­
ного плана. Кроме того, ру­
ководители этих предприятий 
не сумели спланировать ра­
боту так, чтобы перекрыть 
отставание за счет перевы­
полнения плана цехами, ос­
тавшимися на прежних ме­
стах,

В результате за два меся­
ца первого квартала обувная 
фабрика № 4 недовыполни­
ла план реализации бытовых 
услуг на 48 тысяч рублей, 
филиал комбината Кузбасс- 
рембыттехника — на 21,3 
тысячи, швейная фабрика 
№ 1 — на 19,8 тысячи руб­
лей.

Не лучше работают в пер­
вом квартале и другие пред­
приятия службы быта. 23 
тысячи рублей задолжали 
предприятия автомобильного 
транспорта. Около 16 тысяч 
рублей составляет долг пред­
приятий управления комму­
нального хозяйства.

Причина отставания в 
том, что руководители ука­
занных предприятий мало 
уделяли внимания экономи­
ческому анализу работы. Об

этом недавно шла речь на 
совещании в горисполкоме.
Заместитель председателя 
городского Совета депутатов 
трудящихся М. Ф. Латков 
подчеркнул, что некоторые 
руководители допустили бес­
печность в начале года, на­
деясь, видимо, наверстать 
отставание в конце кварта­
ла.

Но, как . показывает прак­
тика, выполнение государст­
венного плана возможно 
лишь при ритмичной работе 
с ’первых дней года.

Чем же объясняют отста­
вание руководители предпри­

ятий? Швейники фабрик 
№ 1 и 2 жалуются на от­
сутствие ваты, ватина, тка­
ней. Это — несерьезная 
ссылка, так как третья 
швейная фабрика, например, 
сумела получить ватин. Не 
использовали швейники и де­
централизованный закуп.

В пример можно привести 
комбинат бытового обслужи­
вания Nq 2. Его представи­
тель побывал в других горо­
дах Союза и закупил на 57 
тысяч рублей ходовых тка­
ней и свыше 1000 ’'меховых 
воротников.

Надо сказать прямо, что 
главная беда швейников не 
столько в недостатке мате­
риалов, сколько в слабой 
реализации готовой продук­
ции.

Директор фабрики инди­
видуального пошива и ре­
монта обуви № 4 тов. Сер- 
гутина объяснила срыв зада­
ния , нехваткой искусственно­
го меха для пошива зимней 
обуви.

Но когда не дает выпол­
нения плана одна статья, ее 
стараются перекрывать дру­
гой. Если застопорилось де­
ло с пошивом новой обуви, то 
надо развивать ремонт. Од­
нако фабрика очень медлен­
но развертывает такой при­
быльный вид услуг, как 
срочный ремонт обуви: в До­
ме быта и «Каблучке», и в 
других местах.

Руководитель технической 
станции по ремонту личного 
транспорта тов. Почелинцев 
жалуется, что их помещение 
позволяет ремонтировать од­

новременно только четыре
автомобиля. Почему же тог­
да здесь трудятся в одну 
смену? Ведь штаты позволя­
ют организовать трехсмен­
ную работу. Заказчиков на 
ремонт личного транспорта 
очень много. Но на станции, 
видимо, дело поставлено так, 
как говорится в пословице: 
«Хоть пень колотить, лишь 
бы день проводить».

В тяжелом положении ока­
зались и работники филиала 
комбината Кузбассрембыт- 
т£хника. Им. как говорится, 
и жаловаться не на кого. И 
деньги в банке есть, и зап­
части на мелкооптовой базе 
ждут их. А взять их в про­
изводство нельзя.

Дело в том, что для фили­
ала до сих пор не открыт 
счет в Госбанке. Время идет 
— дело стоит.

Почти два месяца пустует 
отличное помещение в Доме 
быта, отведенное комбинату 
бытового обслуживания Nq 1 
для салона проката. Руково­
дители комбината пытаются 
объяснить это недостатком 
«товарной * массы» — пред­
метов проката. И не хотят 
понять, что платить аренд­
ную плату за помещение, не 
получая прибыли с полезной 
площади — по меньшей ме­
ре бесхозяйственно.

Причин неудовлетвори­
тельной работы предприятий 
службы быта много. Есть 
среди них, как говорят, и 
объективные, и субъектив­
ные.

И для того, чтобы вы­
править создавшееся поло­
жение в службе быта, необ­
ходимо руководителям пред­
приятий проявлять больше 
предприимчивости* опера­
тивности в работе, отказать­
ся от беспечности и медли­
тельности в согласовании 
производственных вопросов с 
другими организациями, луч­
ше использовать технику, ре­
кламу, повысить личную от­
ветственность за положение 
дел. Задача состоит в том,

, чтобы не только добиться 
выполнения квартального 
плана, но и перекрыть за­
долженность прошлого года.

А. ГЕОРГИЕВА.


