
«Человек года 2001»

Главный 
человек 
в образовании 
города

охов Михаил Василь- у, председатель ко­
п а  образования и 

I администрации 
I Новокузнецка, в 

02 году стал победите- 
I Всероссийского кон- 

I «Лидер в образова- 
I -  2001» и телевизи- 

г конкурсе «Чело- 
г года -  2001» в коми­
ки «Образование»

| высокопрофессиональ 
J руководитель, хорошо зна- 
ий принципы образователь 

1 политики, современные те- 
ические основы управле 

1 образованием и четко пред­
ающий стратегию разви 

и образования в крупном про 
ленном городу.

Под руководством М.В. Ар- 
охова в городе создана и фун 
ионирует муниципальная си 

ема непрерывного образова

ния, которая является диффе- 
ренцированной, открытой, дос 
гупной и включает в себя дош­
кольные учреждения, общеоб­
разовательные школы, гимна­
зии, лицеи, учреждения обще­
ственного воспитания, центры 
здоровья и развития и т а

Значительно дифференци­
рована сеть школьных учебных 
заведений. В настоящее время 
функционируют школы, рабо 
гающие по традиционным про­
граммам, в инновационном ре­
жиме, коррекционной направ 
ленности.

По инициативе Артюхова 
М.В. создаются возможности 
существенного обновления со­
держания образования за счет 
вариативности, дифференциа­
ции и индивидуальности обуче­
ния, что дает учащимся возмож 
ность получать образование по 
выбору в соответствии со свои­
ми способностями и интереса

ми. В процессе обучения в шко- 
лах, гимназиях, лицеях прини­
мают активное участие творчес­
ки работающие преподаватели 
высших учебных заведений го­
рода, области, региона

В центре особого внимания 
Артюхова М.В. -  проблемы ох­
раны здоровья и духовно-нрав- 
ственного воспитания подрас­
тающего поколения. При его не­
посредственном участии в горо­
де создана четырехуровневая 
модель реабилитационного 
психолого-педагогического 
пространства.

Несколько лет успешно 
функционируют во всех райо­
нах оздоровительно-реабилита­
ционные центры: «Здоровье», 
«Семья», «Крепыш», способ­
ствующие развитию здоровьес­
берегающих технологий в уч­
реждениях города. В них прово­
дится комплексная диагности­
ка состояния физического и 
психическогоздоровья учащих­
ся, реабилитация и коррекция 
выявленных отклонений, про­
водятся семинары и конферен­
ции.

Михаил Васильевич Артю­
хов является одним из инициа­
торов и организаторов создания 
в 1997 году на базе Новокузнец­
кого института повышения ква­
лификации Центра духовно­
нравственного воспитания и об­
разования, основные направле­

ния деятельности которого -  
разработка программного и 
учебно-методического обеспе­
чения духовно-нравственных 
дисциплин, повышение квали­
фикации педагогов по пробле­
мам духовно-нравственного 
воспитания и образования.

Под руководством М.В.Ар- 
гюхова повысилась творческая 
активность учителей, стремле­
ние все большего количества 
педагогов работать по авторс­
ким программам, применять но­
вые технологии. 87% педагогов 
имеют квалификационные ка­
тегории, 61 человек -  почетное 
звание «Заслуженный учитель 
Российской Федерации».

Постоянно в поле зрения 
М.В. Артюхова -  вопросы соци­
альной защиты и здоровья пе­
дагогических работников, кото­
рые решаются через выплаты 
дифференцированной заработ­
ной платы, открытие при инсти- 
гуте повышения квалификации 
санатория-профилактория, где 
во время курсовой переподго­
товки педагога имеют возмож­
ность пройти диагностику и ле­
чение, получить консультации 
врачей-специалистов.

Высокая требовательность к 
себе способствует профессио­
нальному самосоверше! 1ствова- 
нию, творческому поиску. Ми­
хаил Васильевич ведет боль­
шую научно-исследовательс­

кую работу, результатом кото- 
рой стала защита диссертации 
на соискание ученой степени 
доктора педагогических наук по 
актуальным проблемам образо­
вания и воспитания учащихся.

Артюхов М.В. -  автор 5 мо­
нографий и более 50 научных 
работ по проблемам управле­
ния развитием муниципальной 
системой образования по воп­
росам нравственного и духовно­
го воспитания личности, охра­
ны и укрепления здоровья уча­
щихся, научно-методического 
развития образовательного про­
странства

Материалы исследований и 
научно-практических рекомен­
даций внедрены в работу орга­
нов управления образованием 
городов Кузбасса (Кемерова, 
Междуреченска, Прокопьевска, 
Киселевска, Белова, Осинни­
ков) и составили основу спец­
курса «Управление развитием 
образования», вошедшего в 
учебные планы Кемеровского 
областного института усовер­
шенствования учителей, Ин­
ститута повышения квалифика­
ции г.Новокузнецка, Новокуз­
нецкого института филиала Ке­
меровского государственного 
университета, Новокузнецкого 
государственного педагогичес­
кого института, Томского госу­
дарственного педагогического 
университета

Артюхов Михаил Василье- 
вич обладает талантом органи­
затора, волевыми качествами, 
необходимыми для админист­
ративной работы. Обаяние его 
личности, такт привлекают к 
нему людей, профессиональные 
знания и опыт создают автори­
тет среди сотрудников, учащих­
ся и их родителей.

Общественность города вы­
соко оценивает педагогическую 
и организаторскую деятель­
ность Артюхова М.В. Она отме­
чена Почетными грамотами 
Министерства образования, об­
ластного департамента образо­
вания , администрации области 
и города

Артюхов М. В. награжден 
значком «Отличник народного 
просвещения», орденом Друж­
бы, имеет почетное звание « Зас­
луженный учитель Российской 
Федерации».

Артюхов Михаил Василье­
вич является доктором педаго­
гических наук, профессором, 
избран членом-корреспонден- 
гом Академии профессиональ­
ного образования и Междуна­
родной академии наук педаго­
гического образования.

Педагоги, общественность 
города по праву считают Миха- 
luia Васильевича главным чело­
веком в образовании города

Оксана Иванова


