
 

НГОО «Книги и люди»: меморандум о намерениях  

(доклад на дискуссионной площадке «Библиотека – территория возможностей», 12 

02.2020, г. Новокузнецк) 

В.А. Зычкова, Председатель правления  

НГОО «Книги и люди»,  

Новокузнецкая городская общественная организация содействия развитию 

муниципальных библиотек «Книги и люди» создана по решению 

учредительного собрания от 25 ноября 2019 года. 

Зарегистрирована Минюстом Российской Федерации 10 января 2020 года.  

Что такое «некоммерческая организация», и почему мы решили ее 

создать? 

Некоммерческая организация (НКО) - это организация, не имеющая в 

качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не 

распределяющая полученную прибыль между участниками. 

Если в результате деятельности НКО получилась прибыль – она полностью 

направляется на те цели, ради которых НКО создана – цели, закрепленные в 

Уставе. 

Почему мы решили создать НКО, что послужило причиной, поводом? 

Муниципальное бюджетное учреждение – правовая форма нашей МБУ 

«МИБС», - тоже некоммерческая организация, и МБУ «МИБС» имеет все 

льготы, предназначенные для некоммерческих организаций, например, 

налоговые. 

Но, как учреждение, находящееся на бюджетном финансировании, мы не 

может участвовать в многочисленных конкурсах на получение финансовой 

поддержки на реализацию социально значимых проектов. А для 

некоммерческого сектора такие возможности с каждым годом возрастают. 

Государство, Президент РФ направляют значительное финансирование в 

некоммерческий сектор через Фонд Президентских грантов. А в настоящее 

время и по Национальному проекту «Культура».   

Создание НКО в поддержку муниципальных библиотек  расширяет 

возможности библиотек получать финансирование на реализацию 

социально-значимых проектов. 

НКО создают инициативные граждане – нас таких набралось 5 человек. Мы 

провели учредительное собрание, на котором выбрали форму НКО и 

распределили зоны ответственности. 



В сфере культуры, обычно, действуют 4 формы НКО: 

·      АНО - Автономная некоммерческая организация. 

·      Фонд (благотворительный фонд, фонд поддержки и т.п.) 

·      Общественная организация 

·      Ассоциация/ союз 

Проанализировав наши цели, все плюсы и минусы, преимущества и риски, 

мы остановились на форме «общественная организация».  

Также нужно было определиться в масштабах нашей деятельности, выбрать 

вариант – общероссийская, региональная, городская. Трезво оценив свои 

возможности и опять же цели – остановились на варианте  «городская». 

У Общественной организации нет собственников, только члены, 

участники, выборные органы управления. При создании, учредители 

являются всего лишь инициативной группой и каких-либо привилегий 

не имеют. Всем имуществом распоряжается организация, строго в 

Уставных целях. Имеются органы управления, например Председатель 

правления с правом первой подписи, который от имени организации 

управляет имуществом и денежными средствами. Председателя выбирают 

все члены организации на собрании, которых может быть очень много. Мы 

пока решили не наращивать членство нашей ОО. 

Чем руководствуется наша общественная организация? 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об 

общественных объединениях», Уставом НГОО «Книги и люди». 

Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, 

рублевый счет в банке, круглую печать. Буквально на этой неделе мы 

получаем печать и открываем расчетный счет. 

Деятельность Организации является гласной, а информация о ее 

учредительном и программных документах – общедоступной. По договору о 

совместной деятельности мы откроем страницу НГОО «Книги и люди» на 

официальном сайте МБУ «МИБС», а в перспективе – аккаунты в соц.сетях, 

здесь мы готовы принять добровольческую помощь как от сотрудников МБУ 

«МИБС», так и от волонтеров, разделяющих наши цели и задачи. 

Кто может стать членами НГОО «Книги и люди»: 

 - достигшие 18 лет граждане Российской Федерации, разделяющие 

цели Организации, признающие Устав, уплатившие вступительный взнос, и 

принимающие личное участие в работе Организации; 

 - общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, 

выразившие солидарность с целями Организации, признающие Устав, 

уплатившие вступительный взнос, и содействующие деятельности 



Организации, в том числе путем финансирования проводимых Организацией 

мероприятий. 

 Физические лица принимаются в члены Организации на основании 

личного заявления, юридические лица - общественные объединения на 

основании заявления с приложением соответствующего решения 

руководящих органов данного юридического лица. 

 Прием и исключение членов Организации осуществляется Правлением 

простым большинством голосов от общего количества членов Правления, 

присутствующих на заседании Правления. 

 Правление ведет учет членов Организации. Основанием для внесения в 

список и исключения из списка членов Организации являются 

соответствующие решения Правления, а также заявления членов 

Организации о выходе из Организации. 

Управление организацией: 

 Высшим руководящим органом Организации является Общее 

собрание членов Организации, которое созывается не реже одного раза в год.  

 Основной функцией Общего собрания Организации является 

обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была 

создана. 

 В период между Общими собраниями постоянно действующим 

руководящим органом управления Организации является Правление, 

избираемое из числа членов Организации на Общем собрании Организации 

сроком на 2 года.  

 К компетенции Правления Организации относится: 

 - прием и исключение из членов Организации; 

 - ведение списка членов Организации; 

 - осуществление контроля за выполнением решений Общего собрания; 

 - подготовка вопросов для обсуждения на Общем собрании.  

Председатель Правления является единоличным исполнительным органом 

Организации, избирается из членов Организации на Общем собрании 

Организации сроком на 2 года. Компетенция Председателя  Правления: 

 - руководит деятельностью Правления Организации; 

 - принимает оперативные решения по вопросам повседневной 

деятельности Организации; 

        - без доверенности действует от имени Организации, представляет её 

во всех общественных и других организациях, как на территории Российской 

Федерации, так и за рубежом; 

 - распоряжается имуществом Организации; 



        - принимает на работу и увольняет должностных лиц Организации, 

утверждает их должностные обязанности в соответствии со штатным 

расписанием Организации; 

            - решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности 

Организации; 

            - организует бухгалтерский учет и отчетность. 

            Вправе решать любые вопросы, касающиеся деятельности 

Организации, которые не отнесены к исключительной компетенции Общего 

собрания и компетенции Правления. Решения Председателем Правления 

принимаются  единолично и оформляются им в виде приказов, 

распоряжений и т.д. 

Председатель Правления и члены Правления, выполняют свои 

обязанности безвозмездно.  

 

Цель деятельности НГОО «Книги и люди» – объединение граждан 

для содействия развитию муниципальных библиотек на территории города 

Новокузнецка Кемеровской области – Кузбасса. 

Виды деятельности: 

- поддержка культурно-просветительной, информационной, 

издательской, проектной деятельности Муниципального бюджетного 

учреждения «Муниципальная информационно-библиотечная система       г. 

Новокузнецка» (далее - МБУ «МИБС»);  

- пополнение библиотечного фонда и укрепление материальной базы, 

обеспечивающей библиотечное, информационное, библиографическое 

обслуживание населения города Новокузнецка Кемеровской области – 

Кузбасса; 

- помощь в развитии интеллектуального, творческого, культурного 

потенциала населения города Новокузнецка Кемеровской области – Кузбасса; 

- разработка социокультурных проектов и программ, их реализация; 

- разработка и реализация конкретных программ финансирования, 

направленных на достижение уставной цели Организации; 

- привлечение добровольных пожертвований, взносов (вкладов) 

физических и юридических лиц любых форм собственности и 

организационно-правовых форм в виде денежных средств в рублях, ценных 

бумаг, произведений культуры и искусства, любого движимого и 

недвижимого имущества; 

- содействие в разработке и реализации библиотечных, 

информационных и культурных программ на территории города 

Новокузнецка Кемеровской области – Кузбасса; 



- содействие деятельности в сферах просвещения, патриотического 

воспитания, духовного развития личности, и формирования гражданского 

общества;  

- содействие формированию фондов муниципальных библиотек 

отечественными и зарубежными документами, имеющими наибольшую 

культурную, научную и художественную ценность; 

- содействие формированию и обеспечению сохранности электронных 

ресурсов, банков и баз данных; 

- укрепление и развитие материально - технической базы (оснащение 

техникой и оборудованием, приобретение инвентаря, канцелярии, предметов 

хозяйственного назначения, предметов интерьера, строительных материалов 

для текущего ремонта муниципальных библиотек); 

- содействие издательской деятельности МБУ «МИБС»; 

- организация развлекательных, культурных и иных массовых 

мероприятий; 

- информационная и просветительская деятельность; 

- распространение информации о своей деятельности; 

- сотрудничество с органами законодательной, исполнительной власти 

Российской Федерации и органами местного самоуправления, предприятиями 

и учреждениями, бизнес-структурами, общественными организациями, 

частными лицами; 

- привлечение к участию в деятельности Организации различных 

предприятий, учреждений и иных организаций, зарегистрированных на 

территории России; 

- организация и проведение встреч, опросов, собраний и других форм 

общения в целях выявления общественного мнения в сфере деятельности 

Организации; 

 - организация и проведение семинаров, симпозиумов, конференций, 

курсов, круглых столов, выставок, фестивалей и иных акций, 

соответствующих цели деятельности Организации; 

- содействие участию сотрудников МБУ «МИБС» в научно-

практических конференциях, семинарах, стажировках, других формах 

повышения квалификации и профессиональных коммуникаций по 

библиотечно-информационной деятельности. 

- сотрудничество с благотворительными организациями. 

Так подробно мы расписали виды деятельности, чтобы у потенциальных 

доноров (спонсоров, меценатов, грантодателей) были основания нам доверять. Причем, 

в отличие, например, от формы НКО «благотворительный фонд», мы можем как 

передавать полученные от доноров средства МБУ «МИБС» на развитие 

муниципальных библиотек, так и реализовывать грантовые проекты нашей 



общественной организацией самостоятельно, привлекая МБУ «МИБС» в качестве 

партнера. 

НГОО «Книги и люди» имеет право (и этим правом мы можем 

усилить позицию муниципальных библиотек при решении значимых 

вопросов): 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и 

органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном 

действующим законодательством; 

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и 

пикетирование; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять 

издательскую деятельность; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной 

жизни, вносить предложения в органы государственной власти; 

  

В заключении, хочу сказать, что образование некоммерческой 

организации, основной целью деятельности которой  является содействие 

развитию муниципальных библиотек, не только расширяет возможности 

привлечения финансовых и материальных средств на социально значимые 

проекты библиотеки, но и усиливает позиции в формировании 

положительного имиджа муниципальных библиотек, в привлечении 

внимания к проблемам библиотек и возможным способам их решения.   

 

 


