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Есаульской» —  пят- 
ть лет. М о ло д  и 

н сил ее коллек* 
М олод генераль- 
ди р е к то р  А л е к -  

Говор. Сегодня 
одна из луч ш и х  
не только компа- 

Кузнецкуголь», но 
эй угольной про- 

енности России.

(ШАТСКАЯ,
севатель «Кузбасса».

своим крьтом 
тмает»

[ i -акомство с шахтерами 
льской» началось на 

»це административного 
|*в компании «Кузнецку- 

Подводили итоги рабо- 
ервый квартал, и боль- 

сего «молний», наград, то- 
1 праздничным обедом 

'ось в их честь.
■да вышли на крыльцо, 
'па: «Кто с «Есаульской»? 
-7 образовалось большое 

; кольцо охотно расска- 
ащих о своей родненькой 

ской» шахтеров. В сви- 
•1 выходных костюмах,

I расслабленные празд- 
гм застольем, ребята из- 
лдушу. Потому как пере- 
золнение от внимания к 

ромного зала, 
адньевой Сергей Алексе- 

болотнев начинал рабо- 
Чсаульской», когда там 

t было административно- 
-■о комбината. На его гла- 
при его участии растет 
«Раньше, —  говорит, —  

ановке ждали служебный 
:трое-четверо, теперь—  

ать-сорок человек», 
-лерий Федорович Тарака-
- бригадир, чей портрет 
етила в вестибюле «Куз- 
’’ля», рассказывает, что

I hi шахту, одновременно 
ая уголь. Бригадир азар- 
.вства переполняют его, 
споминает тайгу, первое 
аоходческое управление,

. Александровича Чижова, 
i вбил колышек на месте 

_ей шахты.
сздорожье... «КрАЗы»так, 
:о, растрясут, что одно 

►'апо: спасибо матери с 
что вышел ростом и ли- 
■мой портянки к сапогам 

?рзали. По признанию 
| Тараканова, уголь на 

'■орах «вырывали зуба­
> -*сда и есаульская за- 

есаульские традиции, 
jHne успехи.

1 спрашиваю бригади- 
екторе Александре Ни- 

»Говоре, он широким 
> сближает друзей, гово- 

.-^ительно: «Говор —  че- 
~ица для полета. Всех 
эылом поднимает. Так 

: с ним работать... Вот 
: Малкин пусть скажет...»
-  Яковлевич Малкин, 
боигадир проходчиков, 
немного сконфужен: в 

элях1 ipoiviB его фамилии 
рй, но все же минус. Вот 

пит чувство товарище- 
i-'енно к нему обратился 

Jfc --o e  за поддержкой.
■ руха горячо поддержал 
^  • добавив, что Александр 

i • есть руководитель «но- 
вгьы»,тоестьонизтех, кому 

~ р и т  вывести Россию из 
а. А может, это уже и не

- сказал, так шумно отклик- 
t: твое  кольцо шахтеров на

ж слово бригадира о ди­

ректоре, который не только пти­
цей парит, но и «снизу идет» (сам 
был недавно рабочим).

«Когда живешь 
для людей, 
все получается»

На встречу с Александром 
Николаевичем Говором мне не 
очень повезло. Когда все дирек­
тора шахт были в «Кузнецкугле», 
где подводили итоги и награж­
дали шахтеров, Говор у себя в 
кабинете принимал англичан: 
«Есаульская» сегодня —  одно из 
пятидесяти предприятий Куз­
басса —  производителей коксу­
ющегося угля. Конкуренто-спо- 
собное предприятие.

На другой день Александр 
Николаевич смог побеседовать 
со мной совсем немного: случи­
лось несчастье в семье близко­
го, предстояло ехать в Междуре- 
ченск, и только к вечеру, после 
похорон, вернуться на шахту.

Он откинулся в кресле и как- 
то по-мальчишески сразу ска­
зал: «О  себе —  немного. Рабо­
тал на шахте «Юбилейная» дос-

Шахта «Есаульская» рас­
положена в двадцати кило­
метрах северо-восточнее 
Новокузнецка. Сдана в экс­
плуатацию 3 мая 1984 года 
с производственной мощно­
стью 450 тысяч тонн у т я ,

. rk
В декабре 1997 года на 

участке № 3 [начальник 
А. Д. Гок, бригадир H. В. Куз­
нецов) комбайном ГПК на 
крепи А -11 -17 прошли 274 
метра конвейерного штре­
ка 2 9 -18; в марте 1999 года 
на атом же участке (крепь 
ДСП) пройдено 324 метра 
магистрального конвейер­
ного штрека 29-53.
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За 1997 год участок № 1 

(начальник А. Н. Стригин, 
бригадир И. И. Стародубцев) 
комплексом 3M -138, ком­
байном 2ГШ 68 добы л 
832491 тонну угля. Лучший 
результат среди шахт ком­
пании «Кузнецкуголь»!

тавщиком, потом —  машинис­
том комбайна, бригадиром на 
проходке, начальником участка. 
Окончил СГПТУ-24, Прокопьев- 
ский горный техникум, горный 
факультет СМИ. Через пять ме­
сяцев после получения дипло­
ма стал директором «Ю билей­
ной». Это 1996 год. С 1998 года
—  директор «Ю билейной» и 
«Есаульской». Коллективы хоро­
шие. Добыча растет. Дисципли­
на жесткая. Прогулов не при­
знаю. Спрашиваю с первых ру­
ководителей, со своих замести­
телей. Рабочих стараюсь не 
обижать».

Когда вспоминаю о беседе с 
шахтерами на крыльце, сразу 
смягчается: «С  Таракановым 
вместе бригадирили. Я с ними 
на равных, сам рабочий и сын 
рабочего. При случае могу 
взяться за кувалду».

Интересуюсь, насколько ны­
нешние высокие показатели за­
висят от умения ладить с людь­
ми. Спокойно судит: «Из трид­
цати восьми лет жизни девят­
надцать отдал шахте (учился, как 
говорят, без отрыва). Перенес 
тяжелую травму. Спасибо проко- 
пьевским врачам —  спасли руку. 
Так что и эту сторону шахтерской 
жизни познал».

И все-таки в чем суть отно­
шения к людям? Смотрит при­
стальнее: «Надо жалеть людей. 
Мы —  здесь, в кабинетах, пото­
му, что они —  там, под землей. 
Пришел человек —  не держи за 
дверью, реши его вопрос. Ува­
жай рабочего! Даже люби. Он 
тебе всегда отплатит добром...»

Когда на шахте подводят ито­
ги за каждый месяц, генераль­
ный директор готов ответить и 
отвечает на любые вопросы, в 
том числе и о своей собствен­
ной зарплате, и о том даже, 
сколько стоятего ботинки.

К тому же он играет в хоккей­
ной и футбольной командах шах­
ты, любит праздники в коллек­
тиве. А вот если кто-то злоупот­
ребит алкоголем, каккэтому от­
несется? «Только не на работе»,
—  отвечает спокойно и на этот 
каверзный вопрос.

Остается сказать, что сыну 
его шестнадцать, собирается 
поступать на тот же самый гор­
ный факультет, что окончил отец, 
дочке —  четырнадцать лет.

Уезжая в Междуреченск, Го­
вор поручает своему заместите­
лю по экономике Галие Абдулов­
не Файзулиной помочь мне ра­
зобраться в особенностях жиз­
ни шахты «Есаульская». При этом 
тихонько характеризует Галию: 
«Умнейшая женщина».

На прощание говорит: «Ког­
да живешь для людей, все полу­
чается».

«Человек способен 
радоваться 
счастью других»

Эту фразу произносит Га­
лия Абдуловна, как только мы 
входим в ее кабинет, и протя­
гивает фотоснимок, на котором 
Говор поистине озарен улыб-

В 1998 году на шахте 
«Есаульская» работали 
1332человека. Производи­
тельность труда рабочего 
на добыче угля в месяц со­
ставила 113 тонн,проход­
чика —  4,8 метра. Себес­
тоимость тонны угля —  
101,5 рубля.

Производительность 
труда вфеврале 1999 года 
на добыче угля —  151,1 
тонны в месяц.

tY V V
Впервые в истории 

шахты в марте 1999 года 
техкомплексом отгруже­
но в железнодорожные 
вагоны 223158 тонн угля.
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В марте 1999 года 

участок № 2 (начальник 
А. Д . Чертыл, бригадир 
А. И. Каменский) комп­
лексом 3 K M -1 3 8 , ком ­
байном KGS-345 из лавы 
29-17 добыл 115454Уон- 
ныугля. Это рекорд ком­
пании «Кузнецкуголь».

кой: вручают спортивные награ­
ды победителям, и директор 
счастлив за каждого: Спорт —  
его страсть, как и работа.

Только тонко и глубоко зная 
производство, считает Галия, 
можно воздействовать на каче­
ства, наиболее характерные для 
человека, причем исключитель­
нодоброжелательно.

—  Пройдете за смену один­
надцать метров? —  обращается 
Говор к проходчикам.

—  Это невозможно.
—  Давайте я встану за ком­

байн.
На том, бывает, спор и кон­

чается. Ведь встанет и покажет, 
как можно работать.

Лишь последние три года из 
пятнадцати лет жизни можно счи­
тать благополучными для шахты. 
Интересы производства совпали 
с интересами людей —  вот в чем 
суть. Когда о тебе беспокоятся, 
все сумеешь. Любое совещание 
у директора заканчивается его 
вопросами о мыле и портянках.

Но Говор всего год на «Еса­
ульской». Так мало времени про­
шло и так круто вверх пошли 
дела...

Выясняется следующее.
Лет семь-восемь назад со­

брал коллектив в один кулактог- 
дашний директор .«Есаульской» 
Валентин Петрович Бухтояров. 
При нем начали жить по сред­
ствам, работать по закону, избав­
ляться от долгов.

Его правая рука, следующий 
директор Василий Иванович 
Горностаев подхватил этот на­
строй по-своему: «Ребята, да­
вайте бросим все средства на 
техническое перевооружение!» 
Больше года выхаживал, обивая 
пороги, два современных комп­
лекса Юргинского машзавода, на 
которых сегодня шахта держит­
ся. Правда, пришлось потуже 
затянуть пояса.

Пришел Говор с «Ю билей­
ной» внедрять свои методы, да 
увидел и оценил те, что уже дей­
ствовали, с его неуемным харак­
тером подхватил бухтояровское 
и горностаевское, потянул вверх 
коллектив, вселяя азарт, закру­
чивая вокруг себя людей, увле­
ченных делом.

В декабре прошлого года при 
переходе из одной лавы в другую 
всего тринадцать суток затрати-



ли на перемонтаж ста сорока 
восьми секций. Разрыв очистных 
работ сократили до предела. 
Корреспондент газеты «Южный 
Кузбасс» никак не мог найти тог­
да героя дня —  начальника учас­
тка Александра Федоровича Да- 
дынского, а когда нашел, наконец, 
ему посоветовали: «Звонить не 
надо, пусть поспит маленько...»

Определяя сроки перемон­
тажа, Говор попросил составить 
список необходимых материалов 
и оборудования, заявил, что 
всем обеспечит. Как сказал, так 
и сделал.

На щахте возрожден дух со­
ревновательности, сохранено 
нормирование и планирование, 
оплата по конечному результату.

Заместитель генерального 
директора по подготовитель­
ным работам Сергей Василь­
евич Терешко:

—  Нашего директора не ин­
тересует, как сделать. Это забо­
та специалиста. Он дал нам воз­
можность думать и действовать 
самим, обеспечив всем необхо­
димым. И коллектив осознал: 
жить можно только за счет соб­
ственной работы.

Другой заместитель (по под­
готовке нового месторождения) 
Анатолий Иванович Евсеев:

—  Это человек, который за­
жигает всех. У него энергетика 
такая. Не ждет помощи со сторо­
ны, сам решает, ищет, рискует. 
Думаю, дело в том, что он не об­
ременен грузом прошлого, у него 
нет гирь на ногах и тяжести в 
душе. Такому верят.

Технический руководитель 
подготовки нового месторожде­
ния Александр Андреевич Орлов:

—  По себе сужу. Такая безыс­
ходность навалилась, что кажет­
ся —  конец. Зашел к нему вече­
ром в кабинет, поговорили, ушел 
окрыленный.

За последние два года 
шахта «Есаульская» имеет 
лучшие результаты среди 
шахт компании «Кузнецк­
уголь» по следующим по­
казателям: среднесуточ­
ная нагрузка на очистной 
забой в прошлом году по 
шахте —  2217 тонн, сред­
няя по компании —  1586 
тонн (за 1997 год соответ­
ственно 1912 и 1412) ; про­
изводительность труда ра­
бочего в прошлом году по 
добыче угля на шахте— 113 
тонн, по компании —  66,1 
тонны (за 1997го д— 106,9 
и 58, 1); производитель­
ность труда проходчика в 
прошлом году на шахте —  
4,8 метра в месяц, по ком­
пании —  2,2 метра (за 1997 
год — 4,5 и 2).

V  i ' r  Sr
Фактическая добыча

угля на шахте в 1996 году
—  906 тысяч тонн, в 1997 
году —  J363 тысячи тонн 
в 1998 году —  1525,7 ты­
сячи тонн. Плановая добы­
ча на 1999 год —  1800 ты­
сяч тонн.
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К 2000году планирует­

ся в рыночных условиях: 
увеличение объема добы­
чи до двух миллионов тонн,

■ достижение производи­
тельности труда рабочего 
до 130-150 тонн в месяц 
(по сравнению с 1996 го­
дом увеличение вдвое), 
снижение себестоимости 
одной тонны угля до 89-90 
рублей при рентабельно­
сти 10-15 процентов.

Когда во время подведе­
ния итогов в «Кузнецкугле» 
одобрительно отозвались о 
дисциплине на «Есаульской», 
профсоюзный лидер из Осин­
ников усомнился: главное-де 
не дисциплина, а материаль­
но-техническое снабжение (не 
хватает гаек, прокладок, на­
кладок). Поднялся замести­
тель председателя профкома 
«Есаульской» Геннадий Федо­
рович Грушко:

—  Опасное слово «дайте». 
Мы сами зарабатываем —  вот 
что важно.

И доказал коллеге: погруз­
ка идете экстремальных усло­
виях (надо достраивать над­
шахтное сооружение), но идет; 
проходчики втрое-вчетверо пе­
рекрывают норму (и таких ре­
бят оставить без гаек?). На 
шахте нет подменного комплек­
са, значит, выход один —  уве­
личить производительность.

«Мог бы уголь 
давать —  и все»

Так говорят на «Есаульс­
кой» о Говоре самые разные 
люди. Тем более, что дирек­
тор —  азартный человек —  
любит смотреть на уголь, ко­
торый идет с шахты. Картина 
действительно впечатляющая. 
Смотрит не насмотрится на че- 
скончаемый черный поток 
Александр Николаевич. Заво­
раживающе действует на него 
поток угля на конвейере. Подо­
лгу стоит. И улыбка на чума­
зом лице.

Мог бы и ограничиться лю­
бимым углем? Но в том-то и сек­
рет, что начал Говор преобра­
зования на «Есаульской» с эле­
ментарного быта, а именно —  с 
переоборудования... женского 
туалета. Сегодня это настолько 
изящный и красивый «еврока­
бинет», что восхищенные жен­
щины рядом с зеркалом на сте­
не, под зелеными веточками 
вывесили аккуратные компью­
терные строки веселой стихот­
ворной признательности.

При входе в администра­
тивно-бытовой комбинат —  
культурный гардероб, простор­
ный холл с телевизором. Участ­
ковые кабинеты-раскоманди­
ровки состязаются за лучшее 
оформление, и в одном из них
—  икона, в другом —  портрет 
Владимира Высоцкого, соглас­
но вкусам и увлечениям хозяев.

К 8 Марта приведен в по­
рядок еще недооборудованный 
актовый зал, где женщинам 
вручили по три розы и по сто 
рублей. Об этом рассказали 
комендант Раиса Яковлевна 
Феклистова и банщица Зоя 
Ивановна Харламова.

Переоборудуют мойки, за­
возят новые шкафы для одеж­
ды (без замков в отличие от 
прежних).

Чисто на территории вок­
руг комбината, где отведены 
места для курения (там уста­
новлены окамьи), для стоянки 
автобусов (их к концу смены 
выстраивается пятнадцать- 
шестнадцать).

Для начальников участков 
среда и суббота —  спортивные 
дни. Не всем хотелось, как ди­
ректору, сломя голову, носить­
ся с клюшкой, потом париться в 
бане. Но вот появилась 
спортивная форма, пристрас­
тились к спорту члены семей. 
Кому по душе рыбалка, охота—  
пожалуйста, а кому —  «Мама, 
папа и я —  спортивная семья». 
Жена и дети директора в 
спортивных костюмах соревну­
ются с другими семьями.

Только дед, отец Говора, 
рассказывают, ворчит.порой на 
сына: «Бездельник, картошку не 
хочет сажать...»

г Новокузнецк.


